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Work-Life-
Balance ist kein 
Wunschberuf.

Handwerk, Gastronomie und IT-Dienst-
leistungen boomen, trotz allem werden 
in diesen Sparten händeringend Fach-
kräfte gesucht. Das Paradoxe dabei ist: 
Viele suchen einen Job und finden 
trotzdem keinen. Doch wie beheben wir 
diese „Inbalance“?

Unternehmen müssen ihr Angebot für 
die heutige Generation attraktiver ma-
chen. Gerade nach der Pandemie hat 
sich herausgestellt, dass Unternehmen 
sich bei den MitarbeiterInnen bewer-
ben müssen, und nicht umgekehrt. Die 
Millennials ticken anders und wollen 
Weiterbildungsperspektive, Flexibilität 
und Work-Life-Balance. 

Die Politik ist gefordert, Maßnahmen für 
die Verfügbarkeit von Fachkräften zu 
setzen. So schlagen wir als Senat der 
Wirtschaft ua. die Stärkung des dualen 
Ausbildungssystems in der Öffentlich-
keit sowie den besseren Zugang aus-
ländischer Arbeitskräfte vor. Weiters 
muss der Druck auf arbeitsunwillige 
Langzeitarbeitslose und degressives 
Arbeitslosengeld erhöht werden.

Work-Life-Balance muss aber im Ein-
klang mit den gesellschaftlichen Her-
ausforderungen stehen, denn nur  
GEMEINSAM funktioniert ein demokrati-
scher Sozialstaat.

Mehr Informationen finden Sie auf: 
www.senat.at
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